Decreto con Rango y Fuerzade Ley N° 2.963, que regula el Subsistema de
Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional.

(Gaceta N° 36.575 del 5 de noviembre de 1998)

Decreto N° 2.963 21 de octubre de 1998

RAFAEL CALDERA

Presidente de la Reptblica

En gercicio de laatribucion que le confiere € ordinal 8° del articulo 190 de la Constitucion y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo tnico de la Ley que autoriza a Presidente de la
Republica para dictar medidas extraordinarias en materia econdmicay financiera, publicadaen la
Gaceta Oficia de la Republica de Venezuela N° 36.531 de fecha 3 de septiembre de 1998, en
Consgjo de Ministros,

DICTA
el siguiente

DECRETO CON RANGO Y FUERZA DE LEY QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE PARO
FORZOSO Y DE CAPACITACION PROFESIONAL

TITULOI

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1 Objeto

Este Decreto regula el Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacidn Profesiona de afiliacion
obligatoriay desarrolla en los términos establecidos en laley del Sistema de Seguridad Social
Integral, los principios, derechos y obligaciones de los entes que intervienen en la direccion,
regulacion, financiamiento, supervision, intervencion, y utilizacion de los serviciosy prestaciones
econdémicas del subsistema, cuyo objeto es amparar temporalmente la contingencia de cesantiay la
capacitacion paralareinsercion laboral.

Articulo 2 Ambito de Aplicacion

Estaran amparados por este Decreto, |os trabajadores bajo relacion de dependencia del sector
privado urbano o rural y del sector pablico que hayan perdido su trabajo, por causas que no le sean
imputables, se encuentren cesantes, aptosy disponibles para un empleo, @ momento de solicitar
las prestaciones que otorga € subsistema.

Articulo 3 Exclusiones

Quedan excluidos del amparo de este Decreto:

1. Los trabajadores que hayan perdido voluntariamente su empl eo;
2. Los trabajadores cuentapropistas.

Articulo 4 Prestaciones

El Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional brindard |as siguientes prestaciones:
1. Una prestacion dinerariatemporal.

2. Atencion medicaintegral parael afiliado en situacion de cesantiay sus familiares calificados la



cual se garantizara através del pago del porcentaje de cotizacion correspondiente al Fondo Solidario
de Salud.

3. Capacitacion parala Reinsercion Laboral.

4. Servicio de Intermediacion Laboral.

Articulo 5 Requisitos para Acceder alas Prestaciones

Para tener derecho alas prestaciones que prevé el Subsistema, €l afiliado deberd haber cotizado un
minimo de cincuentay dos (52) semanas dentro de los dieciocho (18) meses anteriores ala pérdida
del empleo. El &filiado sdlo podra hacer uso de las prestaciones unavez cada dos (2) afios contados
apartir de laconclusion del Gltimo periodo del beneficio.

El Reglamento podra modificar las condiciones de readquisicion del derecho.

Si ¢ dfiliado no hubiere agotado el periodo acordado y no reuniere el nimero de cotizaciones en €l
lapso previsto, tendra derecho ante una nueva contingencia de paro, a periodo que restare.

En cualquier caso, no seran acumulables |os lapsos establecidos, de manera que su disfrute no
podra ser superior a tiempo previsto en este Decreto 0 su Reglamento.

Articulo 6 Mecanismo de Cotizacion

Los empleadores y trabajadores que coticen a subsistema estan en la obligacion de enterar la
cotizacion dentro de los primeros tres (3) dias hébiles de cada mes.

Todo pago de saario hecho por el empleador a su trabajador, hace presumir que aquél haretenido la
cotizacion.

En los casos de suspension de larelacion de trabajo, € empleador retendray liquidara integramente
la cotizacion que a él le corresponda hasta por el periodo que establezca € reglamento de este
Decreto.

En caso que se acuerde € pago de salario durante la suspension, € empleador retendray liquidara
la cotizacion que le corresponda a ambos.

Articulo 7 Salario Base de Cotizacion

La cotizacion se causard mensualmente y se calculard sobre la base del salario normal o del sueldo
base mensual hasta un limite méximo de veinte (20) salarios minimos.

Cuando € sdario del trabajador sea mayor de veinte (20) salarios minimos, él calculo dela
cotizacion se hard sobre la base de dicho limite.

Articulo 8 Tasade Cotizacion

La cotizacion inicial aplicable parala base contributiva previstaen € articulo 7° de este Decreto sera
de dos punto veinte por ciento (2.20%), correspondiéndole al empleador €l uno punto setenta por
ciento (1.70%) y al trabajador € cero punto cincuenta por ciento (0.50%).

L as cotizaciones se revisaran por €l Ministerio del Trabagjo y la Seguridad Social a fin de determinar
s se mantiene, aumenta o disminuye el porcentaje establecido.

Articulo 9 Distribucion de las Cotizaciones

Las Cotizaciones recaudadas se distribuiran de la forma siguiente:

Hasta un maximo del 3% para gastos de administracion y funcionamiento.

El resto de lo recaudado, se destinara para cubrir los beneficios de: indemnizacion dineraria,
capacitacion profesional, intermediacion laboral, formacion de las reservastécnicasy la
transferencia respectiva a Fondo Solidario de Salud, afin de cubrir la atencién médicaintegral del
cesante y sus familiares calificados, de conformidad con lo establecido en laLey del Subsistemade
Salud.

TITULOII
ENTES QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA DE PARO FORZOSO Y DE
CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 10 Entes que conforman el Subsistema



El Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional estara conformado principa mente
por:

1. El Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social.

2. El Consgjo Nacional de la Seguridad Social Integral.

3. Los Afiliados.

4. L os Empleadores.

5. El Fondo de Capitalizacion Colectiva

6. Los entes plblicos, privados o mixtos con los cuaes el Fondo de Capitalizacion Colectiva celebre
convenios parala administracion de sus recursos.

7. La Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

8. Las Organizaciones de Capacitacion.

Capitulo |
Del Ministerio del Trabagjo y la Seguridad Social

Articulo 11 Atribuciones
El Ministerio del Trabgjo y la Seguridad Socia como érgano de direccién del Sistema de Seguridad
Social Integral, tendrd en el presente subsistema las siguientes atribuciones:

1. Celebrar los convenios de fideicomisos o contratos de administracion a que se refiere € articulo
49 delaLey Organicadel Sistema de Seguridad Socia Integral;

2. Autorizar latransferencia de los Recursos del Fondo de Capitalizacion Colectiva alos entes
publicos, privados o mixtos de conformidad con lo establecido en € articulo 15 de este Decreto;

3. Ejercer la supervision, evauacion y control de las actividades de capacitacion profesiona parala
reinsercion laboral;

4. Elaborar las normas 'y procedimientos del presente subsistema que se le atribuyan en este
Decreto 0 sean de su competencia;

5. Garantizar lainformacién oportuna, confiable y eficiente para actuaizar y agilizar |os mecanismos
de pago y los servicios de intermediacion Laboral y Capacitacion Profesional;

6. Proponer politicas y programas tendentes a incorporar segmentos vulnerables de la poblacion
laboral a Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional bajo condiciones especiales
de &filiacidn, cotizacidn e indemnizacion;

7. Redlizar estudios de la demanday oferta de mano de obra, estructura de salarios, tipos de
contratos y actividad econdmica, desempleo y rotacién de personal;

8. Realizar los estudios que permitan adoptar |as medidas correspondientes a reducir |os costos
previsionalesy aumentar €l ahorro.

9. Brindar asesoramiento y proteccion a trabajador migrante que asi [0 necesitare; y,

Las demés que le correspondan.

Articulo 12 Objeto y Atribuciones del Consegjo Naciona de la Seguridad Social Integral

El Consgjo Naciona de la Seguridad Social Integral, como 6rgano asesor y consultivo del Ejecutivo
Nacional en materia de Seguridad Social Integral tendraen el presente Subsistema, las siguientes
atribuciones:

1. Requerir de la Superintendencia del Subsistema de Pensiones lainformacidn necesaria para
determinar el estado de suficienciafinanciera del Fondo de Capitalizacion Colectiva.

2. Proponer @ Ejecutivo Nacional € disefio de una politicaintegral paralaimplementacion de un
Sistema Nacional de Formacion Profesional con la participacion de organizaciones publicas,
privadas o mixtas, que atiendan |as necesidades de formacion de recursos humanos que demande
el mercado laboral.

3. Las demas que le sean asignadas.

Capitulo 11
Del Fondo de Capitalizacion Colectiva

Articulo 13 Naturaleza



El Fondo de Capitalizacion Colectiva es un servicio auténomo sin personalidad juridica adscrito a
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social

Articulo 14 Organizacién

El Fondo de Capitalizacion Colectiva, tendrd autonomia funciona y financiera, dispondra del personal
técnico y administrativo necesario parael cumplimiento de sus funcionesy estard bajo la direccion

de una autoridad designada por €l Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, previa opinién del
Consgjo Naciona de la Seguridad Social Integral.

El persona profesional, técnico y administrativo tendra el carécter de funcionario publico.

Articulo 15 Mecanismo de Financiamiento de las prestaciones

Los recursos del Fondo de Capitalizacion Colectiva, previa autorizacion del Ministerio del Trabagjoy la
Seguridad Social, se transferirdn del sistema encargado de readlizar las funciones de liquidacion,
recaudacion y distribucion de las cotizaciones de los empleadores y trabgjadores a subsistema, a

los entes publicos, privados o mixtos autorizados por este Decreto alos fines de que estos

procedan al pago de |as prestaciones que les corresponde administrar.

Paragrafo Unico

Si el ente recaudador no gira de manera oportuna las cotizaciones recaudadas, deberd pagar a
Fondo de Capitalizacion Colectiva, el rendimiento més los intereses calculados ala tasa activa
promedio del periodo de mora, sin perjuicio de las sanciones que se establezcan en casos de
reincidencia

Articulo 16 Funciones
El Fondo de Capitalizacion Colectiva tendra las siguientes funciones:

1. Dictar sus normas operativas en |o referente ala administracion de |0s recursos;

2. Preparar y presentar al Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socia 10s proyectos de Convenios de
fideicomisos y os contratos de administracién de recursos;

3. Efectuar latransferencia de recursos al Fondo Solidario de Salud previstos en este Decreto y
gestionar las demas subcuentas;

4. Calcular anualmente las reservas técnicas y € monto de los recursos a ser fideicomitidos o
gestionados por los entes publicos, privados o mixtos con los cuales celebre convenios;

5. Cuantificar los costos y gastos de administracion;

6. Ordenar las compensaciones por pagos indebidos efectuados por 1os empleadores por concepto
de cotizaciones,

7. Verificar el pago de las comisiones a los entes publicos, privados o mixtos con los cuales celebre
convenios,

8. Indemnizar alos entes publicos, privados o mixtos con los cuales celebre convenios por las
obligaciones de pago en dinero efectivo paralos casos de no haber sido provistos de los recursos
correspondientes; ademés de los intereses, desde €l dia en que se hayan hecho las erogaciones;

9. Presentar y publicar un balance de gestion debidamente auditado, internay externamente;

10. Publicar un informe anual sobre depdsitos, comisiones, indemnizaciones, financiamiento de la
capacitacion, transferencias a Fondo Solidario de Salud, gastos de funcionamiento y otros que se
deriven de la naturaleza del Subsistema.

11. Ofrecer apoyo técnico al plan sectorial de seguridad socia del Ministerio del Trabagjoy la
Seguridad Social.

12. Informar semestralmente a los &filiados sobre el valor que representan las inversiones de los
recursos del Fondo.

Articulo 17 Recursos del Fondo de Capitalizacion Colectiva
El Fondo de Capitalizacion Colectiva recibira los siguientes Recursos:

1. Las cotizaciones obligatorias;
1. Los intereses de mora causados por € atraso en el pago de |as cotizaciones,



3. Losrendimientos financieros; y
4. Cualesguiera otros ingresos o bienes que obtengan o se le atribuyan.

Paragrafo Unico
L os recursos deberan utilizarse Unicamente para cubrir las prestaciones, constituir las reservas
técnicasy los gastos de funcionamiento previstos en € presente Decreto.

Articulo 18 Prestaciones
El Fondo de Capitalizacion Colectiva garantizara | as siguientes prestaciones:

1. Indemnizacion dineraria hasta 6 meses, equivalente al 60% del monto resultante de promediar €l
salario normal o sueldo base mensual utilizado para calcular las cotizaciones durante las Ultimas 52
semanas de cotizacion. Estaindemnizacion en ningln caso serainferior al 60% del salario minimo
urbano o rural;

2. Financiamiento de la capacitacion laboral paralareinsercion en el mercado de trabgo;

3. Transferencias de los recursos a Fondo Solidario del Subsistema de Salud para garantizar la
asistencia médica, hasta por seis (6) meses, del trabajador en situacion de cesantiay de sus
familiares calificados, conforme alo establecido en laLey del Subsistema de Salud; y

4. Financiamiento del Servicio de Intermediacion Laboral.

Articulo 19 Subcuentas del Fondo de Capitalizacién Colectiva

Los recursos del Fondo de Capitalizacion Colectiva, serdn mangjados en una cuenta independiente
delosingresosy gastos del Ministerio del Trabgjo y la Seguridad Social y se distribuirdn en las
siguientes subcuentas:

1. Indemnizacion dineraria.

2. Capacitacion profesional.

3. Transferencia al Fondo Solidario de Salud.
4. Intermediacion laboral .

5. Reservas técnicas.

6. Gastos de administracién y funcionamiento.

Paragrafo Unico
Se prohibe la afectacion de |os recursos de una subcuenta a los fines no previstos en lamisma.

Articulo 20 Inversiones de los excedentes del Fondo de Capitalizacién Colectiva
Lasinversiones de los excedentes del Fondo de Capitalizacién Colectiva se harén de acuerdo con €
sistema de clasificacion de riesgos de inversion prevista en el Decreto de Subsistema de Pensiones.

Articulo 21 Reservas

El Fondo de Capitalizacion Colectiva creard | as reservas técnicas necesarias para garantizar la
solvenciafinanciera del mismo. Estas reservas deberdn ser invertidas en instrumentos que
garanticen seguridad, rentabilidad y liquidez.

Articulo 22 Notificacion ala Superintendencia del Subsistema de Pensiones de larescision

de los convenios

El Fondo de Capitalizacion Colectiva debera notificar ala Superintendencia del Subsistema de
Pensiones la rescision de los convenios de fideicomisos o de administracion por causa justificada,
sin perjuicio de las demas obligaciones que se acuerden en los convenios de fideicomiso o contrato
de administracion de recursos.

Capitulo 111
De los Convenios de Fideicomiso y de los Contratos de Administracion
celebrados por e Fondo de Capitalizacion Colectiva

Articulo 23 Objeto



El Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social celebrard convenios bajo la figura de fideicomisos o
contratos de administracién, simultanea o sucesivamente, con el objeto de garantizar €l pago de las
prestaciones que otorga el subsistemay la administracién eficiente de los recursos de Fondo
Capitalizacion Colectiva

L as entidades que celebren acuerdos con e Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, deberan
someterse a todas las consecuencias que sobre su administracion y pago resulten o las que por su
naturaleza deban g ecutarse a nombre y cuenta de éste.

Articulo 24 Entidades autorizadas para ser fiduciarias

Podran operar como entidades fiduciarias en € presente subsistema las siguientes:
1. Las autorizadas por la Ley de Fideicomiso.

2. Las autorizadas por laLey del Sistema Nacional de Ahorro y Préstamo.

3. El Fondo de Inversiones de Venezuela.

4. Las demas que se acuerden por Ley especid.

Articulo 25 Funcionesy Obligaciones de los Entes Fiduciarios y Administradores
Son obligaciones de los Entes Fiduciarios y Administradores, ademés de |os que se establezcan en
los convenios respectivos, |os siguientes:

1. Redlizar todos | os actos necesarios para la consecucion del objeto de los convenios;

2. Administrar y gestionar los recursos asignados por el Fondo de Capitalizacion Colectiva;

3. Cancelar las prestaciones dinerarias y la capacitacion profesional segin sea el caso;

4. Garantizar la devolucion de los capital es fideicomitidos o administrados, conforme alas normas
que expida € Fondo de Capitalizacion Colectiva.

5. Someter cada plan de inversion ala consideracion de la Superintendencia del Subsistemade
Pensiones para su aprobacion.

6. Proteger y defender los valores fideicometidos o administrados contra actos de terceros.

7. Invertir los recursos provenientes del negocio fiduciario y de los contratos de administracion, en la
forma prevista en los convenios.

8. Informar ala Superintendencia del Subsistema de Pensiones 0 a Fondo de Capitalizacion
Colectiva, de manera oportunay confiable, sobre laasignacion y utilizacion de los recursosy las
operaciones administrativas y de inversion.

9. Remitir ala Superintendencia del Subsistema de Pensiones informes periddicos sobre |0s pagos
y transacciones efectuadas con |0s recursos administrados y € balance de los mismos.

10. Preparar los estados financieros de conformidad con las instrucciones emanadas de la
Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

11. Contabilizar en forma separada las transferencias para el pago de las prestaciones, segin las
instrucciones emanadas de la Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

12. Solicitar a Fondo de Capitalizacion Colectiva los recursos necesarios cuando |os fondos
administrados no sean suficientes para cubrir la prestacion dinerariay |la capacitacion profesional.
13. Sustanciar y resolver los reclamos que presenten los &filiados en |os casos que corresponda.

14. Solicitar instrucciones a Fondo de Capitalizacién Colectiva, por intermedio del Ministerio del
Trabgjo y la Seguridad Social, cuando tenga fundadas dudas acerca de la naturaleza y alcance de
sus obligaciones o deba apartarse de las autorizaciones contenidas en los convenios, cuando asi

las circunstancias lo exijan.

15. Cancelar con su propio patrimonio |os gastos de transaccion originados por lainversion de los
recursos a su cargo, |os cuales estarén exentos del pago del Impuesto Sobre La Renta.

16. Rendir cuenta de su gestion al Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social através del Fondo de
Capitalizacion Colectiva.

Articulo 26 Prohibiciones alos Entes Fiduciarios y Administradores

Los Entes Fiduciarios y Administradores no podran:

1. Disponer en forma distinta alo establecido en la este Decreto de los recursos del Fondo de
Capitalizacion Colectiva

2. Cobrar con cargo a Fondo de Capitalizacion Colectiva beneficios no definidos en este Decreto.
3. Demorar injustificadamente el pago de las prestaciones dinerarias a que tenga derecho € afiliado



seglin fuera el caso.

4. Redlizar en €l lapso que fije la Superintendencia del Subsistema de Pensiones, operaciones de
compra o venta de valores que sean de la misma clase, tipo, serie y emisor mas ventgjosas que las
realizadas por el fondo de paro forzoso que administra.

Articulo 27 Supervision y Control

La Superintendencia del Subsistema de Pensiones gjercerd la supervisién y control del Fondo de
Capitalizacién Colectivay de los entes publicos, privados o mixtos que celebren los convenios de
fideicomiso o contratos de administracion de recursos con dicho Fondo en los términos y
condiciones establecidos en € Decreto de Subsistema de Pensiones.

TITULOIII

BENEFICIOS QUE OTORGA EL SUBSISTEMA

Capitulo |
De la Capacitacion parala Reinsercion Laboral y la Intermediacién Laboral

Articulo 28 Capacitacion Profesional

El beneficio de capacitacion profesiona es una prestacion concebida en el presente Subsistema
como un componente de laformacién profesional, dirigido a mejorar y ampliar las posibilidades de
reinsercion del trabajador cesante en el mercado de trabgjo.

A los efectos de este Decreto, la Capacitacion Profesional comprende un conjunto organizado de
contenidos técnicos y précticos que conforman una ocupacion que se imparte a través de unidades
modulares u otras modalidades de aprendizaje, aplicando metodol ogias que respondan alos
conocimientos, experiencias y habilidades de los participantesy a perfil ocupacional requerido por
el mercado de trabajo.

El Reglamento de este Decreto estableceralos medios, limitesy condiciones para la cobertura de
dicha prestacion.

Articulo 29 Libre Eleccion

El beneficio de Capacitacion Profesional se procurard en la base de la oferta de capacitacion
libremente escogida por el trabagjador afiliado, previa orientacién impartida por las Agencias de
Empleo, através de las entidades Capacitadoras publicas, privadas o mixtas autorizadas para
operar en e Subsistema.

El Reglamento de este Decreto establecera las condiciones y requisitos que deberan cumplir las
ofertas de capacitacion paralareinsercion laboral .

Articulo 30 Seleccidn de las Organizaciones

El Ministerio del Trabgjo y la Seguridad Social autorizara previa cdificacidn, € funcionamiento de las
organizaciones capacitadoras publicas, privadas o mixtas en base ala experienciaen € desarrollo

de programas de formacion de recursos humanos, perfil académico de los promotores e instructores

de la organizacion capacitadora, disponibilidad de infraestructuray materiales didacticos adecuados

ala oferta de capacitacion y las demés que ajuicio del Ministerio del Trabgjo y la Seguridad Social
Sean requeridas.

L as organi zaciones capacitadoras publicas, privadas o mixtas autorizadas se registraran en €l
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social.

Articulo 31 Celebracion de Convenios en e &rea de Capacitacion Profesional
El Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socia podré celebrar Convenios con € Ministerio de
Educacion, alos fines del reconocimiento y certificacion de la Capacitacion Profesional impartida por



las Organizaciones Capacitadoras que operen en e Subsistema.

Articulo 32 Intermediacion Laboral

El beneficio de Intermediacion Laboral es el derecho del trabgjador afiliado arecibir un servicio de
informacion y orientacion laboral, através de las Agencias de Empleo, afin de procurar su
reinsercion en el mercado de trabgjo en € menor tiempo posible.

El servicio de intermediacion laboral sera ofrecido por el Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socia
através de unared de Agencias de Empleo que procuraran lainsercién laboral del trabajador afiliado
al subsistema, en coordinacion con entes publicos y privadosy agencias privadas de colocacion.

El reglamento de este Decreto y establecera los términosy condiciones para laimplementacion de
esté servicio.

Articulo 33 Agencias de Empleo

Las Agencias de Empleo deberan garantizar al afiliado lainformacion y programas sobre el mercado
de empleo, orientacion parala capacitacion profesional, asesoria para el fomento de unidades
asociativas, pequefias y medianas empresas técnicas de blsqueda de empl eo.

Las normas relativas alas Agencias de Empleo se regularén conforme alo establecido en el
Capitulo Il ddl Titulo IX delaLey Orgéanicadel Trabgjo.

Capitulo 11
Suspension y Terminacion de los Beneficios

Articulo 34 Suspensién de los Beneficios
Los beneficios que otorga el subsistema se suspenderan cuando € trabajador:

1. No acuda a las citaciones de la Agencia de Empleo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
al recibo delacitacion;

2. No presente d certificado de cesantia ante el ente responsable del pago de la prestacion
dineraria;

3. No presente € justificativo de haber comparecido a una entrevista de empleo indicada por €
Ministerio del Trabgjo y la Seguridad Social; y

4. Rechace una colocacion adecuada en un trabajo ofrecido por € servicio de intermediacion, de
conformidad con €l reglamento de este Decreto.

Paragrafo Unico
L as prestaciones dinerarias se reanudaran cuando desaparezcan las causas que le dieron origen,
pero en ningn caso habré lugar a reintegro de las suspendidas.

Articulo 35 Terminacion
L as prestaciones terminaran en los siguientes supuestos:

1. Cuando concluya el periodo de cobertura establecido en este Decreto;

2. Cuando € afiliado beneficiario obtuviere un empleo;

3. Cuando se compruebe falsedad o reticencia en los datos suministrados por € trabajador afiliado;
4. Cuando €l trabajador abandone sin causa justificada su capacitacion;

5. Cuando ordenada por € 6rgano competente la reincorporacion a trabajo, el trabgjador cesante no
la haga efectiva;

6. Cuando siendo beneficiario de la prestacion dineraria se compruebe una remuneracién por trabgjo
subordinado. En dicho caso estard obligado areintegrar el monto de laindemnizacion dineraria
percibida;

7. Cuando €l afiliado beneficiario fallezca dejando a salvo las prestaciones que pudieran
corresponderle a sus familiares calificados por el Subsistema de Pensiones; y

8. Cuando se comprobare una simulacion de larelacion de trabgjo.



TITULOIV

DEBERESY DERECHOS DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Articulo 36 Deberes del Empleador
Son deberes del empleador:

1. Inscribirse e inscribir alos trabajadores bajo su dependencia en € Servicio de Registro e
Informacién de la Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en € Decreto de
Subsistema de Pensiones;

2. Retener y enterar la cotizacion en laformay condiciones establecidas en este Decreto;

3. Liquidar la cotizacién sobre la base salarial establecida;

4. Suministrar lainformacién que se requiera alos entes integrantes del Subsistema;

5. Informar por escrito a Servicio de Registro e Informacion de la Seguridad Social Integral las
novedades laborales de sus trabajadores, incluida la causay fecha de desincorporacion, el nivel
salarial, cambiosy retiros.

6. Entregar al trabgjador cesante copia validada de la planilla de desincorporacién por pérdida
involuntaria del empleo.

7. Mantener actualizado el registro del personal a su servicio.

8. Acudir alas citaciones que le hagan los entes que integran e Subsistema.

9. Responder con sus bienes por e pago de las cotizaciones y 1os gastos de cobranza. En caso de
sustitucion de empleadores, € que sustituye sera solidariamente responsable con el sustituido por
las obligaciones derivadas de este Decreto por € término de un (1) afio contados a partir de lafecha
de sustitucion.

Articulo 37 Derechos del Empleador
El Empleador tendra los siguientes derechos:

1. Deducir del Impuesto Sobre la Renta como gastos normales y necesarios |os aportes efectuados
al Sistema de Seguridad Social integral;

2. Solicitar la compensacion de |os pagos indebidos por concepto de cotizacion en |os supuestos y
términos que fije el Reglamento de este Decreto.

3. Solicitar laliberacién de los intereses de mora cuando la misma seaimputable ala
administracion.

Articulo 38 Deberes del Trabajador
Son deberes de los trabajadores:

1. Suministrar asolicitud del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social lainformacion necesariaa
sobre sus niveles de ingreso, salario u otras condiciones;

2. Conservar su tarjeta de afiliacion o reportar la pérdida de lamisma;

3. Presentar su tarjeta de afiliacién cuando ingrese a un nuevo trabajo o lo solicite € Servicio de
Registro e Informacion de la Seguridad Social Integral;

4. Informar a su nuevo patrono s es beneficiario del subsistema; y

5. Acudir ala agencia de empleo arenovar su certificado de cesantia.

Articulo 39 Derechos del Trabajador
El trabajador tendra los siguientes derechos:

1. Inscribirse en e subsistema en caso de que e patrono no cumpla con el deber de &filiarlo;
2. Solicitar el estado actual de sus cotizaciones con la periodicidad que establezca la
Superintendencia del Subsistema de Pensiones,

3. Solicitar @ Servicio de Registro e Informacién del Sistema de Seguridad Socid Integral la
verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte del empleador;



4. Recibir oportunamente las prestaciones que este Decreto acuerda;

5. Deducir del Impuesto Sobre la Renta las cotizaciones que efectue;

6. Recibir una tarjeta de identificacion como afiliado a Sistema de Seguridad Social Integra; y
7. Recibir respuesta oportuna de las solicitudes que interponga a los entes que conforman €l
subsistema

TiITULOV

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Capitulo |
Del Retiro y Solicitud de los Beneficios

Articulo 40 Notificacion

El Empleador notificaraa Servicio de Registro e Informacién de la Seguridad Socia Integral la
terminacién de larelacion de trabajo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes en que aguella se
produzca.

En caso de omision del deber de notificacion por parte del empleador dentro del 1apso establecido, €l
trabajador queda facultado pararealizar la notificacion de la terminacion de larelacion de trabgjo, a
fin de que se deinicio alatramitacion del pago de las prestaciones dinerarias y deméas beneficios a
gue hubiere lugar.

Articulo 41 CopiadelaNoatificacién

El empleador debera entregar al trabajador una copiade la planilla de retiro validada por € Servicio
de Registro e Informacién de la Seguridad Social Integral, junto con el comprobante de liquidacion de
prestaciones sociales, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ala fecha de notificacidn de la
terminacion de larelacion laboral.

El incumplimiento por parte del empleador de esta obligacion no menoscaba el derecho del

trabgjador a exigir la prestacion que le corresponda por Paro Forzoso y de Capacitacion

Profesional. A tal efecto, € trabajador debera presentar copia de la reclamacion de la calificacion de
despido o de reenganche ante la instancia judicial o administrativa correspondiente.

Articulo 42 Certificacion de Cesantia

El trabajador acudira dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de laplanillade retiro y del
comprobante de liquidacion de las prestaciones sociaes, o de la solicitud de la calificacion de
despido o reenganche, seglin sea €l caso, ainscribirse en la Agencia de Empleo del Ministerio del
Trabgjo y la Seguridad Social més cercana a su domicilio para solicitar e certificado de cesantiay
orientacion para acceder alos beneficios de capacitacion profesiona e intermediacion laboral .

En caso que € trabajador opte libremente a la capacitacion profesional en los términos establecidos
en este Decreto, la Agenciade Empleo del Ministerio del Trabagjo y la Seguridad Social le entregara
el correspondiente bono de capacitacion el cua se hara efectivo en las condiciones que se
establezcan en el Reglamento de este Decreto.

Articulo 43 Solicitud de Pago y Cancelacion

La Agencia de Empleo debera natificar a ente responsable del pago de laindemnizacion dineraria
ddl trabagjador, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes alaentrega del certificado de cesantia
del trabajador.

El trabagjador acudira con €l certificado de cesantia emitido por la Agencia de Empleo ante el ente
responsable del pago de laindemnizacion dineraria. Dicho pago debera efectuarse dentro del 1apso
delos cinco (5) dias habiles siguientes ala solicitud del mismo.

Articulo 44 Solicitud Rechazada



En caso de que la solicitud de pago searechazada, €l ente responsable del pago deberainformar
por escrito a trabajador los motivos de la misma.

Si ¢l trabgjador estuviese en desacuerdo con el rechazo interpondra, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, su reclamo sin costo alguno por ante el Fondo de Capitalizacion Colectiva; a
través del ente responsable del pago y con los medios de prueba que considere conveniente
acompafiar. Dicho reclamo seraresuelto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

En caso de negativa, € trabajador dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes ala decision,
recurrira por ante la Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

Capitulo 11
Del Procedimiento de Intimacion

Articulo 45 Procedimiento Ejecutivo

Se establece un procedimiento gecutivo de Intimacidn, que tendra por objeto la obtencion de las
prestaciones dinerarias debidas a trabajador cesante en aquell os supuestos en que la mismano

haya sido cancelada dentro de los treinta (30) dias siguientes ala terminacion de larelacidn de
trabajo, habiéndose tramitado € beneficio, o cuando habiendo recibido del ente responsable del pago
las prestaciones dinerarias iniciales, éste degjare de cancelar o retrase sin causajustificadalas
prestaciones restantes.

Articulo 46 Procedimiento

El trabajador interpondréa la demanda ante el Juez de Primera Instanciadel Trabgjo, de Parroquia o
Municipio y Distrito en Primera Instancia en las jurisdicciones donde no existan Tribunales
especializados, afin de proceder alaintimacion del pago de la prestacion dineraria.

La demanda debera estar acompariada con la prueba escrita del derecho que aega el trabajador.

Admitidala solicitud, € Juez ordenara de inmediato el decreto de Intimaciény la notificacion a
Fondo de Capitalizacion Colectiva o ente responsable del pago, seglin corresponda, paraque a
tercer (3) dia habil siguiente de la notificacion, pague o se oponga, apercibiéndole de gecucion.

En caso de que € intimado no formule oposicidn, no comparezca o no cancele la prestacion
dineraria dentro del lapso establecido en €l articulo anterior, se procederd alibrar un mandamiento
de pago afavor del &filiado.

Articulo 47 DelaOposiciony e Convenimiento

Si e intimado formula oposicion en € plazo indicado, € decreto de intimacidn quedara sin efecto; e
Juez buscard por todas |as vias posibles la conciliacién y e convenimiento entre las partes y de no
lograrse €l procedimiento, sin necesidad de providencia, quedara abierto a pruebas por un lapso no
mayor de cinco (5) dias habiles, parala evacuacion de las mismas. Cumplido este lapso € Juez
decidira al tercer (3) diasiguiente y dicha decision serdinapelable.

TITULO VI

CONTROL DE LA EVASION Y EL FRAUDE

Articulo 48 Pérdida de Periodos Minimos de Cotizacion

Cuando un trabgjador pierda, por causa imputable a su empleador, periodos minimos de cotizacion,
€l empleador deberd asumir los costos de las prestaciones dinerarias del trabajador como
consecuenciade la pérdida parcia o total de los derechos acumulados en el subsistema, sin
perjuicio de las demas sanciones aplicables.

Articulo 49 Omision de Entrega de Planilla de Retiro



El empleador que sin causa justificada no entregue la planilladeretiro y laliquidacion de las
prestaciones sociales a trabgjador, sera sancionado con multa de cien (100) Unidades Tributarias.

Articulo 50 Régimen de Responsabilidad

Sera penado con multa de doscientas (200) Unidades Tributariasy sin perjuicio de las sanciones

civiles, administrativas y penales a que hubiere lugar, quien mediante cualquier forma de engafio
obtenga para si 0 para un tercero, un provecho a expensas del Fondo de Capitalizacion Colectiva.

Articulo 51 Constancia de Despido

Cuando se comprobare por viajudicial o administrativa que €l trabgjador afiliado fue despedido
injustificadamente o que gozare de inamovilidad, el empleador debera pagar ademés de lo previsto
en laley sobre la materia, las cotizaciones no aportadas, las que seran enteradas a subsistemaen
la oportunidad de declararse €l pago de los salarios caidos o € reenganche del trabajador.

En caso que los despidos se declarasen justificados o los reenganches desestimados, segin el
procedimiento especial de fuero sindical, deberd descontérsele al trabajador |as prestaciones
dinerarias que hayarecibido del subsistema, en las condiciones que determine el reglamento de
este Decreto.

Articulo 52 Medidas Aplicables

El Ejecutivo Nacional através del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social dictaralas medidas
necesarias para adelantar un control efectivo de la evasidn, oidala opinion del Consgjo Nacional de
la Seguridad Socia y de la Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

Articulo 53 Solicitud de Informacion

La Superintendencia del Subsistema de Pensionesy el Fondo de Capitalizacion Colectiva podran
requerir en cualquier momento al empleador, lainformacion que estimen necesaria a efecto de
determinar conductas de fraude o evasion. Estainformacion deberd ser suministrada dentro de los
diez (10) dias siguientes ala solicitud. Cuando se detecte el fraude, se repetira el pago contra el
empleador o trabgjador, sin perjuicio de las demés sanciones a las que puedan estar sujetos,
conforme a Reglamento.

En caso de que lainformacion sea requerida por el Fondo de Capitalizacion Colectivay se detectare
una conducta fraudulenta, deberd inmediatamente notificar ala Superintendencia del Subsistema de
Pensiones.

Articulo 54 Pena de Prision de dos (2) asiete (7) afios

Seran sancionados con penade prision de dos (2) asiete (7) afios: |os administradores, gerentes,
apoderados o empleados de |os entes publicos, privados o mixtos que suscriban los convenios de
fideicomisos o contratos de administracién de recursos con €l Ministerio del Trabgjo y la Seguridad
Social eincurran en las siguientes actuaciones:

1. Que dolosamente aprueben inversiones en contravencion alo dispuesto en este Decreto;
ocasionando perjuicio a Fondo de Capitalizacion Colectiva, alos afiliados o ala propia
administracion;

2. Que se apropien o distraigan en provecho propio o de otros de los recursos del Fondo de
Capitalizacién Colectiva o de los fondos que administren;

3. Que entreguen o suscriban dol osamente balances, estados financieros y, en general, documentos
o recaudos de cualquier clase que resulten ser falsos o forjados o que contengan informacién que no
reflejen razonablemente su verdadera situacion financiera; y

4. Que mediante accidn u omision impidan o retrasen € pago de las prestaciones dinerarias y
demés prestaciones previstas en este Decreto, con fines de provecho personal o afavor del propio
ente.

Articulo 55 Ambito de Aplicacion del Codigo Penal
L as personas que mediante accién u omision incurran en alguna de las situaciones tipificadas como



delito o faltapor e Codigo Penal, serén castigadas conforme lo establecido en dicho instrumento
legal.

TiTULOVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Capitulo |
Disposiciones Transitorias

Articulo 56 Definicion y Garantias durante la Transicién

Latransicion comprende € grupo de actividades que se realizaran desde e momento de la entrada
envigenciadelaLey Organicade Sistema de Seguridad Social Integral hastala definitivay total
consolidacion del Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional.

Articulo 57 Traspaso de Activos

L os bienes muebles asignados a la Direccion de Paro Forzoso del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, seran transferidos en un lapso no mayor de seis (6) meses, contados a partir de
lafecha de entrada en vigencia de este Decreto, al Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social.

Articulo 58 Entrega de Comprobante de Cesantia

Hastatanto el Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socia no consolide lainfraestructura adecuada
parabrindar €l servicio de intermediacion laboral, la entrega del comprobante de cesantia, se hara de
la siguiente manera:

1. Por las Agencias de Empleo de lajurisdiccion.

2. Por las Inspectorias 0 Comisionadurias Especiales del Trabajo en las jurisdicciones donde no
existan Agencias de Empleo.

3. El Ejecutivo Nacional paralamejor organizacion y funcionamiento del presente subsistema,
proveerd los recursos necesarios a fin de que se establezcan las Agencias de Empleo Plblicas en
todo el territorio nacional, en un plazo que no excedera de seis (6) meses siguientes a vencimiento
delavacatio legis.

Capitulo 11
Disposiciones Finales

Articulo 59 Sistema de Informacion Uniforme

Corresponde a la Superintendencia del Subsistema de Pensiones la expedicion de normasy e
control de los sistemas de informacion que obligatoriamente deberan implementar |os entes que
conforman el Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional, afin de unificar,
recolectar, procesar, consolidar y analizar lainformacién administrativa, econémica, contable y
financiera que esté dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 60 Trabajador con varios Patronos

El trabajador que preste servicio a varios empleadores y no estuviese inscrito en e Servicio de
Registro e Informacion del Sistema de Seguridad Social Integral, deberd ser inscrito por aquél de
quien devengue mayor saario. Si percibiere igual remuneracion de méas de un empleador, lo
inscribird aguél con quien tenga mayor antigiiedad.

En todo caso, € trabajador que preste sus servicios a varios empleadores, podra exigir ados 0 mas
de ellos en atencion ala mayor remuneracion que perciba en forma decreciente, que coticen hasta
laconcurrencia del limite establecido para cotizar; haciendo la notificacion correspondiente al
Servicio de Registro e Informacion de la Seguridad Socid Integral .

Articulo 61 Caso de Disminucion de Jornaday Salario
En el Reglamento de este Decreto, podra establ ecerse una indemnizacion econémica cuando la



jornaday el saario se hayan reducido temporalmente por motivos econémicos, tecnol égicos o de
fuerza mayor.

L os trabajadores podran convenir con el patrono que éste financie total o parcialmente su
capacitacion por las causas indicadas.

Articulo 62 El Régimen Impositivo
Con el objeto de disminuir los costos operativos del subsistema, se establecen las siguientes reglas
en materiaimpositiva:

1. Los contratos que celebre el Fondo de Capitalizacion Colectiva, estardn exentos de todo
impuesto, timbre o gravamen a nivel nacional.

2. Los pagos que redlice el Fondo Capitalizacion Colectiva no estaran sujetos a retencién en la
fuente.

Articulo 63 Titulos Ejecutivos
Las facturas u 6rdenes de pago libradas por el Sistema de Seguridad Social Integral, se consideran
titulos g ecutivos contra el deudor.

Articulo 64 Privilegios del Subsistema

Los créditos por cotizaciones, intereses y recargos que sobre aquéllos procedan gozaran de
privilegio, sobre todos los bienes muebles del deudor, seglin lo preceptuado en el ordinal 4° del
articulo 1.870 del Cddigo Civil, sin lalimitacion de tiempo en €l establecida, por € afio que se
indiquey por los dos (2) afios anteriores.

Deigual manera, gozaran los créditos sefialados del privilegio sobre los bienes inmuebles hasta por
un (1) afio, teniendo prelacidn sobre los demés establecidos en el Codigo Civil, con excepcidn de los
gravamenes hipotecarios que existan sobre €l inmueble.

Articulo 65 Prescripcion de las Acciones
La prescripcidn de las acciones se regird por las siguientes reglas.

1. Las acciones de los empleadores y &filiados frente al Subsistema prescribirén en un plazo de tres
(3) afios, € cua seinterrumpird de conformidad con lo previsto en € Cédigo Civil. Respecto de las
sumas adeudadas, el plazo comenzara a contarse a partir de lafecha en que debi6 hacerse e pago
correspondiente;

2. Las prestaciones debidas alos &filiados prescribiran en el plazo de tres (3) meses, cuando la
causal del incumplimiento seaimputable al afiliado; v,

3. Las prestaciones dinerarias debidas a los afiliados, generadas por el incumplimiento no imputable
al afiliado, no prescriben.

Articulo 66 Incompatibilidades de Prestaciones
No seran compatibles entre si |a percepcion de un salario con la prestacion dineraria otorgada por €l
Subsistema de Paro Forzoso y de Capacitacion Profesional.

Tampoco son compatibles la percepcion de las prestaciones dinerarias previstas por este Decreto
con las prestaciones dinerarias por incapacidad temporal previstaen laLey del Subsistema de
Salud, pero € trabgjador tendra derecho ala que sea més favorable.

Articulo 67 Control y Fiscalizacién
Todo lo concerniente a control y fiscalizacion del Subsistema que regula este Decreto sera
competencia de la Superintendencia del Subsistema de Pensiones.

Articulo 68 Remisionesa Ministerio del Trabgjoy la Seguridad Social
Hasta tanto entre en vigencialareformade la Ley Orgénicade la Administracion Central, las
referencias que el Decreto hace al Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socia se entienden referidas



al actual Ministerio del Trabajo.

Articulo 69 Entradaen Vigencia

Esta Decreto comenzara aregir después de los ciento ochenta (180) dias siguientes a su
publicacion en la Gaceta Oficial.

Articulo 70 Derogatorias
Al entrar en vigencia este Decreto quedan derogadas aquellas normas que contrarien su aplicacion.

Dado en Caracas, alos veintitin dias del mes de octubre de mil novecientos noventay ocho. Afio
188° de la Independenciay 139° de la Federacion.

(L.S)

RAFAEL CALDERA

Refrendado

El Ministro de Relaciones Interiores, ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
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El Ministro del Desarrollo Urbano, LUIS FRANCISCO GRANADOS MANTILLA
El Ministro de laFamilia, CARLOS ALTIMARI GASPERI
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